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ESTATUTO

ORD.137-CM-88 | DE OBREROS Y
EMPLEADOS MUNICIPALES

DE BARILOCHE

En la union esta la fuerza
de lasy los trabajadores




Estatuto Municipal: Tus Derechos y Beneficios

(Un logro del dialogo y la lucha gremial)

- "El Estatuto Municipal no es solo un conjunto de normas, sino la garantia de nuestros dere-
chos laborales. Su vigencia y cumplimiento son fruto de la lucha y el consenso gremial. Defen-
damoslo juntos."

- ¢ Qué garantiza el Estatuto?

- Ingreso y estabilidad laboral — Acceso mediante concursos y garantia de estabilidad.

- Jornada laboral — Hasta 7 horas diarias, pago de horas extras y licencias compensatorias.
-Licencias y derechos — Vacaciones, enfermedad, maternidad/paternidad, estudio y violencia de
género.

-Salario y beneficios — Jubilacion, indemnizacion, subsidios, obra social y becas.

-Seguridad e higiene — Proteccion en tareas riesgosas, provision de herramientas y ropa de
trabajo.

-Derechos gremiales — Participacion del sindicato en negociaciones y defensa de los derechos
laborales.
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CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION

Art. 1°) Son Obreros y Empleados Municipales, las personas que por virtud de acto administrativo
emanado de autoridad competente, desempefien un trabajo de caracter permanente y perciban un
sueldo o retribucion de la Municipalidad de San Carlos de Bariloche.

Art. 2°) Se exceptuan de lo establecido en el articulo anterior:

a) Las personas que desempefien cargos politicos, tanto en el Departamento Ejecutivo, Departamento
Deliberante o Tribunal de Cuentas.

b) El Personal designado con caracter de provisorio conforme al articulo 5° de este Estatuto.

c) El Personal transitorio o Contratado cuya relacion laboral esté regida por un contrato de plazo
determinado y es empleado para la ejecucidn de servicios, obras o tareas de caracter temporario,
eventual o estacional, que no puedan ser realizadas por Personal Permanente, o bien el Personal
Contratado para reemplazar Agentes Permanentes ausentes por periodos prolongados y solamente
mientras dure la ausencia del titular, no debiendo este Personal realizar tareas distintas de aquellas
para las que fue contratado.

CAPITULO II
INGRESO

Art. 3°) El nombramiento de Obreros y Empleados Municipales, sélo podra recaer en personas que
llenen los siguientes requisitos:

a) acreditacion de aptitud psico-fisica mediante certificado emanado de autoridades sanitarias com-
petentes, garantizando el Municipio la gratuidad del examen médico.

b) Acreditacion, mediante Concurso de Oposicion y/o Antecedentes, de la idoneidad requerida para
el empleo.

c) No desempefiar empleo actual, en el area Nacional, Provincial o Municipal, con excepcion del
ejercicio de la docencia en cualquiera de sus niveles primario, secundario, terciario y universitario, y
siempre que no exista superposicion horaria.

Art. 4°) Solamente podran efectuarse nombramientos por Concurso Externo, previa acreditacion de
idoneidad, para ingresar a puestos de la minima categoria de cada tramo o agrupamiento que deter-
mine el escalafon. Podran efectuarse designaciones por Concurso Externo para ingresar a puestos de
otras categorias de cada agrupamiento, cuando existiendo vacantes no ha podido cubrir ese Concur-
so Interno de promocidn. Esté llamado sélo podra realizarse por una categoria que no exceda en mas
de una a la concursada internamente.

Art. 5°) Las designaciones efectuadasseran de caracter provisorio irrevocable durante los seis (6)
primeros meses, al vencimiento de cuyo término se entenderan como definitivas, quedando sus
titulares amparados por las garantias y derechos contenidos en el presente Estatuto. El Jefe inmediato
superior de Planta Permanente debera informar dentro de los ciento veinte (120) dias, el desenvolvi-
miento del Personal designado.

Art. 6°) Todos los nombramientos comprendidos en este Estatuto, seran de caracter perma-
nente a partir del plazo establecido en el articulo anterior, con expresa aclaracion en el acto
mismo de la designacion.
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Art. 7°) Se podran revocar los nombramientos referidos en el articulo 5°, previo informe eleva-
do por el Jefe inmediato superior de Planta Permanente y por el Tribunal de Calificacion y Discipli-
na. Dicho informe debera ser resuelto dentro de los cinco (5) dias hébiles a partir de la fecha de la solicitud
de revocacion, siendo la Resolucion inapelable.

Art. 8°) Ejecutada la designacion y de inmediato al ingreso, el Departamento de Personal habilitara un
Legajo individual del Agente, el que contendra:

a) Dictamen del Tribunal de Calificacion y Disciplina sobre la validez formal del Concurso.

b) Acto administrativo mediante el cual se dispone su designacién con constancia de la funcién y categoria
para la cual ha sido designado y toda modificacién que se produzca con posterioridad.

¢) Datos personales del Agente con sus prestaciones laborales previas.

d) Declaracién Jurada fijando domicilio real, como asi también el compromiso de denunciar en el término
de veinticuatro (24) horas toda modificacién del mismo.

e) Planilla de datos personales y familiares a cargo, con las constancias requeridas para la percepcion de
asignaciones familiares.

f) Certificado de servicios que hagan al reconocimiento de los adicionales por antigliedad por el desempe-
no de tareas en organismos Nacionales, Provinciales y/o Municipales.

g) Certificado analitico de estudios que hagan al reconocimiento de adicionales por titulo.
h) Constancia de las licencias acordadas con sus respectivos antecedentes y su goce.
i) Constancia de las subrrogancias efectuadas por el Agente.

j) Sanciones disciplinarias aplicadas al Agente o absoluciones o sobreseimientos dispuestos por el Tribunal
de Calificacion y Disciplina.

k) Medidas cautelares dispuestas por el Tribunal de Calificacién y Disciplina.
[) Constancias de la realizacion de cursos de capacitacion.

m) Antecedentes de otros Concursos en Sede Municipal de los que hubiere participado y/o participé el
Agente.

n) Constancia de traslado y/o adscripciones.
o) Antecedentes y constancias por el desarrollo de actividades culturales, cientificas y artisticas, deportivas,
docentes, laborales y técnicas, desempefiadas en el ambito Municipal o fuera de él y que el Agente solicite

incorporar a su Legajo.

p) Constancias de la participacién del Agente en actividades comunitarias o de solidaridad social, que
desarroll6é en forma independiente o mas alla de su obligacién laboral.

q) Ficha de aptitud psico-fisica del Agente
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Art. 9°) El Legajo personal del Agente tiene caracter reservado, entendiéndose como tal que no serd objeto
de consulta publica.

CAPITULO NI
DIiA DEL EMPLEADO MUNICIPAL

Art. 10°) Se establece el dia 8 de noviembre de cada afio como el Dia del Empleado Municipal siendo en
consecuencia asueto para todo el Personal.

CAPIiTULO IV
DEBERES Y PROHIBICIONES

Art. 11°) Deberes: El Personal tiene los siguientes deberes, sin perjuicio de los que particularmente establez-
can otras normas:

a) Prestar personal y eficientemente el servicio en las condiciones de tiempo, forma, lugar y modalidad que
determinen las normas emanadas de autoridad competente.

b) Observar, en el servicio y fuera de él, una conducta correcta y digna acorde a su jerarquia y funcion.

¢) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidades y acumulacion de
cargos.

d) Capacitarse en el servicio.

e) Usar la indumentaria de trabajo que para el caso se determine, siempre que sea provista por la dependen-
cia donde presta servicios.

f) Velar por la conservacion de los utiles, objetos y demas bienes que integran el patrimonio de la Municipa-
lidad.

g) Mantener actualizado su domicilio. Se consideraran validas las notificaciones en el ultimo declarado por
el Agente.

Art. 12°) Prohibiciones: el Personal queda sujeto a la siguientes prohibiciones, sin perjuicio de lo que al
respecto establezcan otras normas:

a) Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros, que se encuentren o no
oficialmente a su cargo.

b) Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, concesiones o franquicias que cele-
bre u otorgue la Administracion Municipal.

¢) Recibir dadivas, obsequios u otras ventajas con motivo o en ocasion del desempefio de sus funciones.

d) Realizar gestiones por conducto de personas extrafas a las que jerarquicamente corresponde, en todo lo
relacionado con los derechos y obligaciones establecidas en el presente Estatuto.

e) Utilizar con fines particulares, los elementos de transporte y Utiles de trabajo destinados al servicio oficial
y los servicios de Personal a sus érdenes.

f) Valerse de informaciones relacionadas con el servicio, de las que tenga conocimiento directo o indirecto,
para fines ajenos al mismo sin perjuicio del ejercicio legitimo de los derechos civicos y gremiales

3
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CAPITULOV
RELACION CONTRACTUAL

Art. 13°) La relacién contractual existente entre el Municipio y los Obreros y Empleados Municipales, es la del
derecho administrativo y la de los acuerdos internacionales en materia del derecho del trabajo aprobados
por el Congreso de la Nacion.

Art. 14°) La relacién contractual cesard Unicamente por:

a) Muerte del Obrero y Empleado Municipal.

b) Jubilacién o retiro.

¢) Renuncia.

d) Incapacidad fisica 0 mental de caracter absoluto y permanente.

e) Cesantia o exoneracion.

Art. 15°) Para que el Intendente pueda declarar a un Empleado en estado de incapacidad fisica o intelectual
permanente o transitoria para el desempeno de su empleo, deberd ser avalado por un dictamen emitido por
una Junta Médica designada por la autoridad Provincial Sanitaria competente

Art. 16°) El Obrero y Empleado Municipal que con retencién de su categoria, fuere nombrado para desempe-
Aar funciones excluidas del ambito de aplicacién de este Estatuto, tendra derecho a concursar durante la
duracion de estas funciones, reintegrandose al final de las mismas a la categoria que revista como conse-

cuencia del resultado de los mencionados Concursos .

Art. 17°) El Obrero y Empleado Municipal deberd permanecer en su funciones, en caso de renuncia, por el
término de treinta (30) dias, si antes no fuese reemplazado o autorizado a cesar en las mismas.

CAPITULO VI
ESTABILIDAD

Art. 18°) Los Obreros y Empleados Municipales gozaran de estabilidad propia en los términos prescriptos en
el articulo 51° de la Constitucion Provincial. Quedan exceptuados del precepto de estabilidad:

a) El Personal designado sin el requisito del Concurso para determinar su idoneidad.

b) El Personal ascendido sin los recaudos establecidos en el presente Estatuto, que perdera la estabilidad de
la clase a la cual fuera ascendido irregularmente.

¢) Las personas comprendidas en el articulo 2°)
d) Las personas comprendidas en el articulo 5°)

CAPIiTULOVII
JORNADA DETRABAJO

Art. 19°) Establécese que la jornada de trabajo serd de hasta 7 (siete) horas diarias de hasta 35 (treinta 'y
cinco) semanales y en horario corrido, para todo el Personal Municipal sin distincién de sexo o categoria.
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Art. 20°) Si las necesidades del servicio pudieran obligar a la habilitacion de un horario especial y extraordi-
nario, el Obrero y Empleado Municipal debera cumplirlo siempre que no exceda de 9 (nueve) horas diarias.

Art. 21°) “Los horarios extraordinarios deberan ser notificados al Obrero y Empleado Municipal por escrito,
con menciodn de las tareas a desarrollar y el tiempo durante el cual regira tal horario. Si las necesidades del
servicio obligaren a la habilitacion de un horario extraordinario, las horas extras trabajadas seran retribuidas
teniendo como base la remuneracién del agente, con un cincuenta por ciento (50%) de recargo cuando se
realizara en horarios diurnos y con un cien por ciento (100%) de recargo cuando se realizan en horario
nocturno o en dias inhabiles. Se considerara horario nocturno a partir de las veintidés (22) horas y hasta la
hora seis (6)"

(Articulo modificado por art. 1° Ordenanza 1481-CM-05)

Art. 22°) Si por razones de la modalidad de servicio o por la estructura Municipal, el Obrero y Empleado
Municipal debiera cumplir horarios continuos de tareas que excedan los previstos en este Capitulo, deberan
gozar cada 7 (siete) dias de los francos compensatorios extraordinarios correspondientes, dentro de los 7
(siete) dias, salvo fuerza mayor notificado, por escrito .

Art. 23°) El Obrero y Empleado Municipal debera prestar su colaboracion en lo que sea requerido, sin limites
de horario y sin remuneracién alguna, en caso de siniestros, inundaciones y/o desastres que afecten a la
comunidad. La afectacién del Personal debera ser general; en caso de ser parcial deberan abonarse las horas
extraordinarias correspondientes. El Concejo Municipal debera declarar mediante instrumento legal el
Estado de Emergencia.

CAPIiTULO VIII
TAREAS PELIGROSAS

Art. 24°) El Municipio y la Entidad Sindical extremaran al maximo la aplicacién de medidas tendientes a
asegurar la vida de los Obreros y Empleados Municipales .

Art. 25°) El Municipio se obligara, a partir de la aprobacién del presente Estatuto, a emplear métodos, equi-
pos, elementos y otros tipos de proteccion para eliminar las tareas peligrosas. A tales efectos actuara el
Departamento de Medicina, Higiene y Seguridad, quien se debera constituir en los lugares de trabajo para
determinar:

a) La peligrosidad o no de las tareas.

b) Las medidas de Seguridad para la disminucién de la peligrosidad. El Intendente Municipal, mediante
Resolucion, determinara las tareas declaradas peligrosas o insalubres, de acuerdo a las leyes vigentes y los
dictamenes especializados.

CAPITULO IX
TRASLADOS Y ADSCRIPCIONES

Art. 26°) Los Obreros y Empleados Municipales podran ser trasladados de dependencia dentro de la Munici-
palidad a condiciéon de que se mantenga su categoria o su equivalente retribucion y condiciones de trabajo.
Podran ser adscriptos a organismos Nacionales o Provinciales siempre que medie consentimiento del
Agente.

Art. 27°) Ningun Obrero y Empleado Municipal podra ser trasladado contra su voluntad a otra localidad,
salvo el caso de misiones sumariales o técnicas especiales, o cuando el cambio sea caracteristico de la

5



B ESTATUTO DE OBREROS Y EMPLEADOS
MUNICIPALES DE BARILOCHE ORD. 137-CM-88
funcion que desempefnie. Los traslados no podran ser superiores a los treinta dias corridos y seran costeados
por cuenta del Municipio.

CAPITULO X
SUBSIDIOS E INDEMNIZACIONES POR FALLECIMIENTO

Art. 28°) Quien o quienes tomaran a su cargo los gastos de sepelio del Obrero y Empleado Municipal falleci-
do en actividad, tendra derecho al reintegro de aquellos, hasta un maximo del cincuenta (50%) por ciento
de la remuneracion mensual correspondiente al cargo de mayor jerarquia prescripto en el Escalafon.

Art. 29°) Los derecho habiente de un Obrero y Empleado Municipal fallecido percibirdn una indemnizacion
de acuerdo a los siguientes:

a) Fallecimiento por accidente de trabajo:

. Con antigliedad de cero (0) a diez (10) anos, del cincuenta (50) por ciento de la asignacién mensual de la
categoria por cada ano de servicio.

lIl. Con antigtiedad de once (11) a veinte (20) afos, del setenta y cinco (75%) por ciento de la asignacién
mensual de la categoria por cada afno de servicio.

[ll. Con antigliedad de veintiuno (21) a treinta (30) afnos, del cien (100%) por ciento de la asignacion mensual
de la categoria, por cada ano de servicio.

b) Fallecimiento por muerte natural:

. Con antigliedad de cero ( 0) a diez ( 10) afios, del treinta y cinco (35%) por ciento de la asignacién mensual
de la categoria por cada ano de servicio.

[l. Con antigtiedad de once (11) a veinte (20) afios, del cincuenta y cinco (55%) por ciento de la asignacién
mensual de la categoria por cada afno de servicio

[ll. Con antigliedad de veintiuno (21) a treinta (30) afnos, del setenta (70%) por ciento de la asignacién men-
sual de la categoria por cada afio de servicio.

Art. 30°) La asignacién mensual a que hace referencia el articulo anterior, serd la vigente al momento del
fallecimiento, sin tomar en cuenta adicionales o bonificaciones extraordinarias no permanentes.

Art. 31°) Quién o quienes tomaren a su cargo, a excepcion de Obras Sociales, el traslado de los restos del
Obrero y Empleado Municipal fallecido en el desempefio de una comision de servicio, fuera del asiento
habitual de sus labores, tendran derecho a un reintegro equivalente al gasto que demande dicho traslado
hasta el lugar donde indiquen los deudos, dentro del territorio de la Provincia de Rio Negro.

Art. 32°) Si el fallecimiento del Obrero y Empleado Municipal se produjera cumpliendo funciones conse-
cuentes a un traslado con caracter permanente o transitorio, se otorgaran sin cargo pasajes para el retorno a
su residencia habitual, a los familiares que hubiesen estado a cargo del extinto, y se reintegrara los gastos
del transporte de muebles y enseres de su propiedad-. Los reintegros del presente articulo son indepen-
dientes de los previstos en el articulo 31.

Art. 33°) Cuando el presente Estatuto se refiere a antigliedad, debera interpretarse como antigiiedad propia
adquirida en el Municipio. No se computa la que el Agente tuviera por tareas realizadas en otra institucion.
Se exceptua este criterio para liquidar el rubro antigliedad en la remuneracién y para el calculo de la licencia
por vacaciones.
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CAPITULO XI
ASISTENCIA SOCIAL

Art. 34°) El Obrero y Empleado Municipal y su familia, tiene derecho a obtener del Estado el apoyo financiero
necesario para la obtencion de la vivienda propia, pago de deudas hipotecarias resultantes de su adquisi-
cién y gastos extraordinarios e imprevistos, cuya indole y monto justifiquen el otorgamiento de créditos, en
la forma, modo y oportunidad reglamentadas. Las Cuotas de amortizacién seran actualizadas en funcién de
los incrementos que se produzcan en los haberes basicos, correspondientes a la categoria o funcién del
Obrero y Empleado Municipal al momento del otorgamiento del crédito.

CAPITULOXII
BENEFICIOS POR JUBILACION O RETIRO

Art. 35°) Al Obrero y Empleado Municipal que le falte un afo para su jubilacién se le otorgaran hasta quince
(15) dias habiles para realizar los tramites de dicho beneficio previsional.

Art. 36°) Al momento de cumplimentar con los requisitos para que se produzca la jubilacion, retiro o pen-
sion, si no se efectivizara y la demora no fuese imputable al Obrero y Empleado Municipal, se tendra dere-
cho a cesar en sus tareas y a percibir mensualmente una suma equivalente al monto de haber jubilatorio
correspondiente a su categoria.

Art. 37°) El Agente Municipal que hubiera gozado de los beneficios del articulo anterior, debera reintegrar el
importe que le abone la Caja, correspondiente a los meses en que el Municipio se hizo cargo de sus haberes.

Art. 38°) Al Obrero y Empleado Municipal que se acoja a los beneficios de la Jubilacién, se le acordara al
retirarse, una bonificacion de acuerdo a la siguiente escala:

a. Con un minimo de diez (10) afos de antigliedad diez (10) sueldos de categoria 16
b. De once (11) a veinte (20) afos de antigliedad, diez (10) sueldos de categoria 19.
c. De veintiun (21) afnos de antigliedad diez (10) sueldos de categoria 22.

Art. 39°) El pago de la bonificacién prevista en el articulo anterior, se efectuara en base a la remuneracién
normal y habitual que perciba el Agente de la categoria de referencia o la que la reemplace en el Escalafon
que se dicte.

Art. 40°) Al Obrero y Empleado Municipal que se acoja a los beneficios del Retiro Ordinario, se le abonara el
cincuenta (50%) por ciento de la bonificacién por jubilacién.

Art. 41°) Los beneficios enumerados en el presente Capitulo no excluyen a los que legalmente le correspon-
dieren y estan exentos de descuentos por todo concepto.

Art. 42°) El Personal que reuna los requisitos exigidos para obtener el maximo en Jubilacién, podra ser
intimado a iniciar los tramites jubilatorios, debiendo promover tal gestién dentro de los treinta (30) dias de
su notificacion. A partir de la fecha de su notificacién el Agente gozara de un plazo de trescientos sesenta
(360) dias corridos para obtener su beneficio. Los plazos podran ser prorrogados por causas que asi lo
justifiquen no imputables al Agente.

CAPITULO Xl
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
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Art. 43°) El Municipio con participacion de la Entidad Sindical Representativa de los Obreros y Empleados
Municipales, creara cursos de capacitacion y adiestramiento a niveles secundarios y/o técnicos y universita-
rios que tengan aplicacién a las actividades que desarrollan, concertando acuerdos al efecto con Entidades
Educacionales Provinciales, Municipales y Nacionales.

Art. 44°) El Tribunal de Calificacion y Disciplina tendra a su cargo las decisiones de todo lo concerniente a la
programacion, funcionamiento, implementacién, control y desarrollo de los planes de capacitacién y adies-
tramiento.

Art. 45°) Los cursos de capacitacion y adiestramiento serdn gratuitos y obligatorios para aquellos que fueren
seleccionados por el Tribunal de Calificacién y Disciplina y que de acuerdo a los normas que se establezcan
acepten su consecuencia. Dicho Tribunal implantard las normas referentes a que la concurrencia sea por
Concurso, designacion u otros, y obligaciones de los candidatos, de acuerdo a su caracter de asistentes a los
Cursos.

Art. 46°) El Municipio hara efectivo el pago del certificado que se obtenga de los cursos de capacitacion y
adiestramiento prescriptos en el presente Capitulo a partir del primer dia del mes siguiente de haber finali-
zado el curso respectivo.

CAPITULO XIV
BECAS

Art. 47°) El Municipio, con participacion de la Entidad Gremial Representativa, otorgara a los Obreros y
Empleados Municipales en actividad, cényuge e hijos, una beca para estudios primarios, secundarios y
universitarios, en forma anual con las siguientes caracteristicas:

a. Cincuenta (50%) por ciento del sueldo basico de la categoria intermedia del Escalafén Municipal, a un
becado por cada cincuenta (50) Obreros y Empleados Municipales para nivel primario

b. Setenta (70%) por ciento del sueldo basico de la categoria intermedia del Escalafén Municipal, a un
becado por cada ochenta (80) Obreros y Empleados Municipales para nivel secundario o técnico.

c. Cien (100%) por ciento de un sueldo bdsico de la categoria intermedia del Escalafén Municipal a un
becado por cada ciento cincuenta (150) Obreros y Empleados Municipales para nivel universitario.

Art. 48°) Para la postulacion, adjudicacion y distribucién de becas, como asimismo para dictaminar las
obligaciones de los becados, se dictara una Ordenanza especial.

Art. 49°) A los Obreros y Empleados Municipales becados se les mantendran todos los beneficios del presen-
te Estatuto, como asi también las remuneraciones correspondientes a su puesto mientras dure la beca.

Art. 50°) Cuando existan razones de interés para el Municipio en materia técnica y/o cientifica que aconsejen
estimular la concurrencia o incorporacion de Obreros y Empleados Municipales a instituciones, estudios,
conferencias y congresos de esa indole, ya sea en el pais o en el extranjero, se le acordara una beca especial
consistente en una licencia con goce de haberes, manteniendo todos los beneficios que otorga el presente
Estatuto.

La aplicacién de este beneficio surgira de la reglamentacion que para el efecto determine el Tribunal de
Calificacion y Disciplina

CAPITULO XV
OBREROS Y EMPLEADOS MUNICIPALES QUE ESTUDIAN
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Art. 51°) Se concederan licencias con goce de sueldos a los Obreros y Empleados Municipales que cursen
estudios en establecimientos oficiales o con reconocimiento del Ministerio de Educacion de la Nacion, o
Provinciales, o Municipales, para rendir examen en los turnos fijados oficialmente, en los siguientes térmi-
nos:

a. Para estudios universitarios y/o técnicos universitarios seran acordados en plazos maximos de hasta siete
(7) dias habiles por materia con un tope de treinta (30) dias habiles por ano.

b. Para estudios de nivel terciario en carreras que exijan como requisitos de ingreso estudios secundarios
completos, hasta cinco(5) dias habiles por materia con un tope de veinticinco (25) dias habiles por ano.

c. Para carreras secundarias, hasta veinte (20) dias habiles por ano, otorgados en plazos maximos de dos (2)
dias habiles por materia.

Art. 52°) En todos los casos se debera solicitar por escrito el correspondiente permiso, indicando la materia 'y
el tipo de examen a rendir, debiendo presentar al reintegrarse, el certificado expedido por la autoridad del
establecimiento educacional de que se trate, donde conste el haber rendido.

Art. 53°) Se obtendran permisos dentro del horario de trabajo cuando sea imprescindible la asistencia del
Agente a clases, cursos practicos y demas exigencias inherentes a su calidad de estudiante, siempre que no
exista posibilidad de concurrencia en horarios alternativos. La jornada de trabajo se completara en horarios
a convenir con el Jefe inmediato superior de Planta Permanente.

CAPITULO XVI
UTILES Y ROPA DETRABAJO

Art. 54°) El Municipio debera proporcionar gratuitamente a los Obreros y Empleados Municipales todos los
utiles, herramientas, equipos y materiales necesarios para el desempeno de su labor, como asi mismo los
implementos indicados para proteger la salud o la vida del trabajador cuando desempenen tareas que
puedan danarlas.

Art. 55°) Todos los utiles e implementos mencionados en el articulo anterior, deberan ser de buena calidad,
debiendo reponerse tan pronto como dejen de ser eficientes.

Art. 56°) Los Obreros y Empleados Municipales seran responsables de los utiles, herramientas, equipos y
materiales que les suministra el Municipio para el normal desarrollo de sus tareas. Asimismo deberan poner
de inmediato en conocimiento de sus superiores el extravio o deterioro que se hubiera producido.

Art. 57°) El Municipio entregara a los Obreros y Empleados Municipales las prendas de vestir adecuadas al
uso del trabajo, las que de acuerdo al articulo 55 deberan confeccionarse con materiales de buena calidad,
siendo el uso de las mismas de caracter obligatorio.

Art. 58°) La cantidad, tipo de prendas y demas condiciones, se ajustaran al estudio realizado por el Departa-
mento de Medicina, Higiene y Seguridad dependiente de la Secretaria de Gobierno.

Art. 59°) Cuando la entrega de ropa no cubriera las necesidades reales del Obrero y Empleado Municipal,
este podra reclamar a la autoridad del Departamento de Medicina, Higiene y Seguridad que corresponda, el
suministro por parte del Municipio de una cantidad adicional.

Art. 60°) Los casos no prescriptos en el presente Capitulo que se relacionen con el mismo, seran resueltos
por el Tribunal de Calificacion y Disciplina de acuerdo a la Reglamentacién establecida por el Departamento
de Medicina, Higiene y Seguridad dentro del presente Estatuto.
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CAPITULO XVII
REFRIGERIOS

Art. 61°) El Municipio debera proveer a los Obreros y Empleados Municipales de un refrigerio en el lugar
habitual de desempeno de sus labores. La composicion del mismo se acordara entre el Municipio y la Enti-
dad Sindical Representativa.

Art. 62°) Podra convenirse entre el Municipio y la Entidad Sindical el reemplazo del refrigerio establecido,
por el pago de una compensacion de diez (10%) por ciento del salario correspondiente, Unicamente por
razones técnicas o de servicio.

Art. 63°) Cuando se trabaje como minimo cuatro (4) horas extras, el Municipio dara o abonara un refrigerio
mas, ademas del correspondiente por jornada normal. A este efecto, se dispondra de doce (12) minutos que
se consideraran incluidos en la jornada de trabajo.

CAPITULO XVIII
MEDIOS Y GASTOS DE MOVILIDAD

Art. 64°) A los Obreros y Empleados Municipales que por razones de servicios se les requiera el uso de
medios de movilidad y éstos fueran de su propiedad, se le reconocera, en concepto de uso y mantenimien-
to, una compensacion, cuyo porcentaje quedara establecido por acuerdo entre Municipio y la Entidad
Sindical Representativa, segun el medio de movilidad y cuando las circunstancias lo justifiquen.

Art. 65°) En ningun caso el Obrero y Empleado Municipal que deba a trasladarse a pie de un punto a otro,
estara obligado a transportar por su propio medio, materiales o herramientas, cuyo peso o volumen le
signifique un esfuerzo fisico superior al normal.

Art. 66°) A todo Obrero y Empleado Municipal que por su funciones propias o permanentes deba realizar
constantes desplazamientos dentro de la zona urbana, le serd abonada en concepto de compensacion por
transporte, una suma mensual equivalente al cinco (5%) por ciento de su remuneracién, la que se podra
modificar y/o ampliar por acuerdo entre el Municipio y la Entidad Sindical Representativa cuando las
circunstancias lo justifiquen. A exclusiva opcién del Municipio podra reemplazarse la compensacién en
efectivo por un aboné para los medios de transporte publico.

CAPITULO XIX
LICENCIAS

Art. 67°) El régimen de licencias comprende a todos los Obreros y Empleados Municipales, amparados por el
presente Estatuto.

Art. 68°) Las licencias se otorgaran por las siguientes causales:

a) Vacaciones

b) Tratamiento de salud, accidente de trabajo y enfermedades profesionales.
¢) Maternidad y atencién del lactante.

d) Servicio militar.

e) Cargos politicos o gremiales del titular o el familiar directo.

f) Asuntos familiares o particulares.

g) Estudios, actividad cultural y deportiva.

h) Mudanzas.

i) Paternidad.

j) “Hechos de violencia de género” *1
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*1 (Inciso incorporado por art. 42 Ordenanza 2737-CM-16)

Art. 69°) Todas las licencias concedidas por causa de enfermedad o accidentes quedaran canceladas por el
restablecimiento del Obrero y Empleado Municipal.

Art. 70°) En caso de nombrarse reemplazante de un Agente en uso de licencia, conservara el caracter de
provisorio, aun cuando exceda lo dispuesto en el articulo 5°). Asimismo, cada cinco anos los Obreros y
Empleados Municipales tendran derecho a una licencia de 6 (seis) meses sin goce de sueldo. Cuando no
hubiere recibido sanciones disciplinarias en ese término, tendra derecho a que la mitad de la licencia sea
con goce de sueldo.

CAPITULO 20
VACACIONES

Art. 71°) La licencia anual por vacaciones se otorgara por ano calendario vencido. Su utilizacién es obligato-
ria y se concederd con goce integro de haberes. La retribucion correspondiente al periodo de vacaciones
debera ser satisfecha a la iniciacion de las mismas. No podra ser fraccionada sin consentimiento del Obrero y
Empleado Municipal, ni postergado una vez concedida, y s6lo podran interrumpirse en los casos previstos
en las Leyes Nacionales en materia laboral en vigencia, por accidentes o enfermedad, en cuyo caso debera
continuar en el uso de la licencia por vacaciones inmediatamente después del alta Médica respectiva.

Art. 72°) El término de la licencia sera de 10 (diez) dias laborales mas 1 (un) dia por afio de antigliedad. En la
aplicacién de este articulo se consideraran como no laborables los dias de asueto total declarado por el
gobierno Nacional, Provincial y/o Municipal.

Art. 73°) El Obrero y Empleado Municipal que tuviera mas de 6 (seis) meses de antigliedad y menos de 1 (un)
ano antes del 1° de enero del periodo de licencia que se considere, se la acordara la parte proporcional que
le corresponda.

Art. 74°) Cuando el Obrero y Empleado Municipal se hallare cumpliendo una mision oficial fuera del asiento
habitual donde desempenfa sus tareas, no se computaran, a los efectos de los dias que le corresponden
como licencia, el tiempo normal empleado en los viajes de ida y vuelta que ocasionare el traslado.

Art. 75°) Si el Municipio decretase receso administrativo, no sera obligatorio que el Personal haga uso de la
licencia coincidiendo con dicho receso.

Art. 76°) A los efectos del célculo de antigliedad para las vacaciones, se computaran los dias trabajados en la
Administracién Publica Nacional, Provincial o Municipal.

CAPITULO XXI
TRATAMIENTO DE SALUD, ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL.

Art. 77°) Para el tratamiento de afecciones comunes o por accidentes y acaecido fuera del servicio, se conce-
derd a los Obreros y Empleados Municipales hasta 60 (sesenta) dias corridos de licencia por afio calendario,
en forma continua o discontinua, con percepcién integra de sus haberes. En caso de excederse del plazo de
60 (sesenta) dias previsto, tomard intervencién la Junta Médica prevista en el articulo 15°) del presente
Estatuto, la que debera determinar si la situacion se encuadra en los casos de licencia por afecciones de
largo tratamiento.

Art. 78°) Se consideraran afecciones de largo tratamiento, aquellas que impongan necesidades de licencia
por un plazo minimo de 15 (quince) dias corridos. Podran encuadrarse dentro de este precepto a aquellas
licencias discontinuas menores a 15 (quince) dias que a juicio de la Junta Médica tengan su origen en una
misma enfermedad o accidente.
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Art. 79°) Para afecciones que impongan un largo tratamiento se concederan hasta 2 (dos) afnos de licencia
en forma continua o discontinua, con percepcién integra de haberes. Si a juicio de la Junta Médica la situa-
cién del Obrero y Empleado Municipal, hace que su enfermedad ocasione una incapacidad total y perma-
nente, se aplicaran las leyes previsionales, aun cuando no se hubiera completado el plazo de dos afios. Si la
incapacidad fuese parcial, la Junta Médica determinara las funciones que pueda desempenar el afectado, el
que debera comenzar a ejercerlas aun cuando el plazo de 2 (dos) afios no estuviere agotado.

Art. 80°) Vencido el plazo del articulo anterior, y subsistiendo la causa que determiné la licencia, se concede-
ra ampliacion de la misma por el término de 1 (un) afo, percibiendo el Obrero y Empleado Municipal la
mitad de sus remuneraciones.

Art. 81°) En el caso de enfermedades profesionales contraidas en el trabajo, y accidentes de trabajo, regira lo
prescripto en los articulos 80°) y 83°) de la Ley 811 que se incorporan al presente, haciéndose cargo el Muni-
cipio efectiva e inmediatamente de todos los gastos de asistencia médica, elementos terapéuticos, traslados
o protesis que el tratamiento y la recuperacién psicofisica del Obrero y Empleado Municipal impongan.

Texto del articulo 80° de la Ley 811: "En caso de enfermedad profesional contraida en acto de servicio o
enfermedad originada por el hecho o en ocasién de un trabajo, se concederan, hasta dos afos de licencia,
con goce de haberes, prorrogables en iguales condiciones por otro ano. Si de cualquiera de estos casos se
derivara una incapacidad parcial permanente, deberdn adecuarse las tareas del Agente a su nuevo estado.
En caso de incapacidad total se aplicara las Leyes de previsién y ayuda social vigentes".

Texto del articulo 83° de la Ley 811: "En los casos a que se refiere el articulo 80°), la Municipalidad proveera
gratuitamente la asistencia médica y los elementos terapéuticos necesarios. En todo los casos la causal de
enfermedad serd justificada por Médico Oficial".

Art. 82°) Todo Agente Municipal que por razones de salud se vea obligado a faltar a sus tareas o deba inte-

rrumpir la licencia anual reglamentaria, debera comunicar tal circunstancia en la fecha en que se produzca,
antes del mediodia, por cualquier medio de comunicacién a su alcance, al Departamento de Personal, a fin
de posibilitar el control por parte del médico Municipal.

Art. 83°) Todo aviso debera contener el lugar o domicilio en el que se encuentra el paciente y si el mismo se
viera precisado a ausentarse durante el dia para hacerse atender por un médico particular, deberd dejar
dicho el sitio en que se encontrara a fin de posibilitar el control.

Art. 84°) En todo los casos la justificacion del médico comenzard a regir desde la fecha del aviso, salvo casos
excepcionales debidamente justificados.

Art. 85°) Los dias de ausencia por enfermedad, accidente o atencién de familiar no justificado por el Servicio
Médico Municipal, serdn considerados como injustificado y elevados al Tribunal de Calificacién y Disciplina
para la adopcién de las medidas correspondientes.

CAPITULO XXII %2
“LICENCIAS FAMILIARES: PRENATAL, PERSONA GESTANTE, PERSONA NO GESTANTE, TENENCIA CON
FINES DE ADOPCION, ATENCION DE LACTANTES, FALLECIMIENTO DE HIJO/HIJA”

Art. 86° ) “Licencias familiares: la licencia familiar por nacimiento serd de ciento ochenta dias (180) dias, la
cual podra usufructuarse de la siguiente manera:

a) Licencia familiar por nacimiento: la licencia para la persona gestante sera de 180 dias corridos. Por propia
opciodn, la persona que esté gozando de la licencia familiar por nacimiento, podra derivar la misma a su
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conyuge o conviviente, con posibilidad de alternancia, informada, planificada, no simultanea, entre ambos.
Se entiende que el cényuge o conviviente también se desempefia como agente del Estado municipal.

b) Licencia Prenatal: Todas las personas gestantes de la Administracién publica municipal tienen derecho a
usufructuar la licencia prenatal. Debe iniciarse con una antelacién no mayor a los treinta (30) dias anteriores
a la fecha probable de parto. A solicitud de la persona interesada y con certificado médico autorizante, se
podra reducir la fecha de inicio, la que no podra ser inferior a quince (15) dias anteriores a la fecha probable
de parto. En esta situacion y cuando se produjera el nacimiento pretérmino, se debe ampliar el periodo
posterior hasta completar los ciento ochenta dias (180).

¢) Para la persona no gestante, que esté gozando de la licencia familiar por nacimiento se establece una
licencia de treinta (30) dias corridos contados a partir del dia de nacimiento de su hijo/hija.

d) En casos excepcionales en que la lactancia exclusiva, deba prolongarse superando el periodo indicado, la
persona encargada de la lactancia tendra derecho a permanecer de licencia hasta que finalice la misma
previa presentacion de certificado médico que justifique dicha situacion.

f) En el supuesto del recién nacido prematuro, la licencia familiar por nacimiento se extenderd hasta ciento
ochenta (180) dias corridos luego del alta hospitalaria del nifo o nifa. Para la persona no gestante, cdnyuge
o conviviente la licencia se extendera en quince (15) dias corridos luego del alta hospitalaria del nifo o nifia.

g) En caso de parto multiple, la licencia familiar por nacimiento se ampliara en treinta (30) dias corridos. Para
la persona no gestante, cényuge o conviviente la licencia se extenderd en quince (15) dias corridos .

Art. 86° bis) Embarazo de alto riesgo: En el supuesto de embarazo de alto riesgo y previa certificacién de
autoridad médica competente que asi lo aconseje, se podra otorgar licencia especial por “embarazo de alto
riesgo”, con goce integro de haberes, por el periodo que determine la misma.

Asi también, a solicitud de la persona gestante y mediante la certificacién médica indicada en el parrafo
anterior, debe acordarse cambio de destino, de tareas o reduccién horaria hasta el comienzo de la licencia,
segun corresponda.

Art. 87°) Interrupcion del embarazo: En caso de interrupcion del embarazo por causas naturales o terapéuti-
cas, o si se produjere el nacimiento sin vida, tendra derecho a gozar de una licencia de treinta (30) dias
corridos a partir de la fecha del nacimiento o interrupcién del embarazo, circunstancia que debera acreditar-
se mediante certificado médico con expresidon de fecha y causa determinante.

En los casos en donde el personal municipal se encuadre dentro de la clasificacién de persona no gestante, y
su pareja, conyuge o conviviente sea personal municipal o no, atraviese por un proceso de interrupcién del
embarazo, tendra derecho a gozar de una licencia de treinta (30) dias corridos a partir de la fecha de parto o
interrupcién del embarazo, lo cual deberd acreditarse mediante certificado médico con expresion de fecha y
causa determinante.

Art. 88°) Hijos/Hijas con discapacidad: En los supuestos de nacimiento de hijos con discapacidad congénita
o adquirida hasta los dos (2) anos de edad, es de aplicacion lo dispuesto en la ley L 3785 o a las que a futuro
la reemplacen.

Art. 89°) Tenencia con fines de adopcién: La familia beneficiaria conformada por dos agentes municipales,
que acredite que se le ha otorgado la tenencia de uno o mas nifios/as con fines de adopcién, gozara de los
mismos beneficios previstos en la presente de acuerdo a lo establecido en la ley L 4192 o a las que a futuro
la reemplacen. En el supuesto en que la guarda sea otorgada a la pareja, a uno/una de los/las agentes, le
correspondera el mismo beneficio de la licencia para persona no gestante, es decir treinta (30 ) dias corridos
a partir del otorgamiento de la tenencia.

Art. 90°) Fallecimiento de hijo/hija: Si durante el transcurso de la licencia familiar por nacimiento o ante el

13



B ESTATUTO DE OBREROS Y EMPLEADOS
MUNICIPALES DE BARILOCHE ORD. 137-CM-88

caso de nacimiento prematuro ocurriera el fallecimiento del hijo/hija, la licencia se interrumpira a los
cuarenta y cinco (45) dias desde el nacimiento cuando el fallecimiento se produjera dentro de este término
y a la fecha del fallecimiento si éste ocurriera después.

En ambos casos, desde la interrupcion de la licencia familiar por nacimiento se le adicionard la licencia por el
fallecimiento.

Para el caso del agente conyuge o conviviente la licencia se interrumpird de inmediato, adicionandosele la
licencia por el fallecimiento.

Art. 90 bis) Licencia por cuidado especial de los niflos/nifias: En el caso de fallecimiento de la persona
gestante o de quien ejerza la responsabilidad parental como consecuencia del parto o puerperio o por
cualquier otra causa dentro de este periodo, y esté usufructuando la licencia por nacimiento, siempre que el
nifo o la nifa continde con vida, se concedera licencia de ciento ochenta (180) dias corridos al integrante
de la familia o quien fuera designado con guarda judicial provisoria y comparta o asuma la responsabilidad
parental.

La licencia a que se refiere el parrafo anterior, es acumulativa con las que le correspondan al agente por
nacimiento de hijo/hija y por fallecimiento de cényuge.

Art. 90 ter) Pausa para atencion de lactante: Las personas gestantes que se encuentren en periodo de ama-
mantar o a las que se les haya entregado la guarda de un lactante con fines de adopcidn, tienen derecho a
una reduccién horaria con arreglo, con posibilidad de derivar la misma a su pareja o persona conviviente,
con posibilidad de alternancia informada, planificada, no simultanea, entre ambos segun las siguientes
opciones:

a) Disponer de dos descansos de media hora cada uno en el transcurso de la jornada de trabajo.

b) Disminuir en una hora diaria su jornada de trabajo, ya sea iniciando su labor una hora después del horario
de entrada o finalizando una hora antes.

¢) En caso de parto o guarda multiple se ampliara el beneficio otorgado en una hora mas cualquiera sea el
numero de lactantes.

d) Esta pausa se otorgara por espacio de dos (2) afios contados a partir de la fecha de nacimiento del nifio/-
nina o del otorgamiento de la guarda.

Cada reparticién definira la aplicacion del presente articulo de acuerdo a la especificidad de la persona que
se encuentra en uso de esta pausa, y las posibilidades del mismo en el caso concreto.

Art. 91°) La Municipalidad proveerd un (1) ajuar por cada nacimiento de hijo/hija de Obreros/Obreras y
Empleados/Empleadas Municipales. La composicidon del mismo sera convenida entre la Entidad Gremial y el
gobierno”.

*2 (Capitulo modificado por art. 1° de la Ordenanza 3140-CM-19)

CAPITULO XXIII
SERVICIO MILITAR

Art. 92°) Al Obrero y Empleado Municipal que haya sido convocado a reconocimiento médico con motivo
del cumplimiento con el Servicio Militar Obligatorio, y aquel que deba concurrir a Organismos Militares a
efectuar tramites de excepcion o prorroga del Servicio Militar, se le concederd licencia por los dias necesa-
rios para su cumplimiento, debiendo el interesado a su regreso justificar tales circunstancias.

Art. 93°) Los Obreros y Empleados Municipales que deban incorporarse al Servicio Militar tendran derecho a
las siguientes licencias: con el cincuenta (50%) por ciento de su remuneracion desde la fecha de su incorpo-
racion hasta 5 (cinco) dias después del dia de la baja sentada en el documento de identidad correspondien-
te por haber sido declarado no apto o exceptuado y hasta 30 (treinta) dias después de haber sido dado de
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baja si hubiera cumplido el periodo por el cual fue convocado y éste fuera mayor de 6 (seis) meses. Igual-
mente se concederd licencia de 5 (cinco) dias cuando el periodo sea inferior a 6 (seis) meses.

Art. 94°) Se garantiza al Obrero y Empleado Municipal que revista situacién militar de reservista y sea incor-
porado obligatoria y transitoriamente a la Fuerza Armada de la Nacién, el derecho a la licencia y a la percep-
ciéon de una remuneracioén igual a la percibida en la Municipalidad mientras dure su incorporacion. A tal
efecto, la Municipalidad le abonara la diferencia cuando la suma que percibiera en las Fuerzas Armadas
fuera menor.

CAPITULO XXIV
CARGOS POLITICOS O GREMIALES

Art. 95°) Los Obreros y Empleados Municipales que deban desempenar cargos electivos o designaciones de
indole politica, gremial o sindical, en el orden Nacional, Provincial o Municipal, en el caso de plantearse una
incompatibilidad o necesidad, tendran derecho a usar de licencia sin goce de haberes por el término que
duren sus mandatos, debiendo reintegrarse a sus cargos dentro de los 30 (treinta) dias corridos subsiguien-
tes al término de las funciones para las que fueron designados.

Art. 96°) Cuando el cargo o funcion a desempenar fuere electivo y de representacion politico o gremial y no
remunerado, o con remuneracién inferior a la que habitualmente percibia el Obrero y Empleado Municipal,
el Municipio abonara los haberes o la diferencia entre ellos por el término que dure su mandato. El cargo
electivo sindical a que se refiere el presente articulo, corresponde Unicamente a la Entidad Sindical legal-
mente reconocida como representante de los Obreros y Empleados Municipales amparado por este Estatu-
to.

Art. 97°) Para preservar la integridad del nucleo familiar, se otorgara licencia sin goce de haberes al conyuge
o hijo menor de edad de quien desempefara un cargo de los consignados en el articulo 95°), cuando fuere
necesario para el ejercicio del mismo, residir fuera del ejido Municipal. La licencia tendra una duracién igual
a lo establecido en el articulo 95°)

Art. 98°) Los Obreros y Empleados Municipales podran, asimismo, solicitar licencia sin goce de haberes
desde el momento que sean proclamados candidatos por una agrupacién politica o sindical, hasta el dia del
acto eleccionario.

Art. 99°) Los candidatos a cargos electivos Nacionales, Provinciales o Municipales, tendran derecho a gozar
de una licencia con goce de haberes de 30 (treinta) dias corridos previo al acto comicial.

CAPITULO XXV
LICENCIA POR ASUNTOS FAMILIARES O PARTICULARES

Art. 100°) Desde el dia de su ingreso el Agente tendrda derecho a usar licencia remunerada por el términoy
en los siguientes casos:

a. Por matrimonio del Agente, quince (15) dias habiles.
b. Por nacimiento de sus hijos, siete (7) dias habiles
¢. Por matrimonio de sus hijos dos (2) dias habiles

d. Por fallecimiento del conyuge, o parientes cosanguineos o afines de primer grado y hermanos, cinco (5)
dias habiles.

e. Por fallecimiento de parientes de segundo grado, dos (2) dias habiles.
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f. Por fallecimiento de parientes de tercer y cuarto grado, un (1) dia habil.

g. Para consagrarse a la atencion de un (1) miembro enfermo del grupo familiar constituido en el hogar,
hasta veinte (20) dias habiles por afo.

CAPITULO XXVI
LICENCIA POR ESTUDIOS, ACTIVIDAD CULTURAL Y DEPORTIVA

Art. 101°) El Agente tendra derecho a usar licencia con goce integro de haberes, cuando por razones de
interés publico y con auspicio oficial deba realizar estudios, trabajos cientificos, técnicos o artisticos, partici-
par en conferencias y congresos de esa indole en el pais o en el extranjero, o participara en torneos o mani-
festaciones deportivas o culturales, siempre que estas sean de Interés Publico Municipal y cuenten con el
auspicio Oficial.

Art. 102°) Para los fines enunciados en el articulo anterior, el Agente podra solicitar licencias sin auspicio
Oficial, en cuyo caso se le concedera con o sin remuneracién segun la importancia o interés de la misién a
cumplir. Las licencias previstas en el articulo anterior y en éste articulo seran reglamentadas por el Tribunal
de Calificacion y Disciplina.

CAPITULO XXVII
PERMISOS POR RAZONES PARTICULARES Y LICENCIA POR MUDANZA

Art. 103°) Permisos por razones particulares hasta seis (6) dias por afo calendario y con un limite de dos (2)
dias por mes. Se debera notificar fehacientemente su uso veinticuatro (24) horas antes. No afectard sus
haberes ni el concepto de su Legajo. Dichos dias seran compensados por el Agente.

Art. 104°) Para licencia por mudanza, se gozard de dos (2) dias habiles. Adjuntando comprobante que acredi-
te cambio de domicilio.

CAPITULO XXVII BIS.“HECHOS DE VIOLENCIA DE GENERO *3

Art. 104 bis) A los efectos de la presente se entiende por violencia de género toda conducta, accién u omi-
sion, que de manera directa o indirecta, tanto en el dmbito publico como en el privado, basada en una
relacién desigual de poder, afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica, psicolégica, sexual, econémi-
ca o patrimonial, como asi también su seguridad personal. Quedan comprendidas las perpetradas desde el
Estado o por sus agentes. Se considera violencia indirecta, toda conducta, acciéon u omisién, disposicién,
criterio o practica discriminatoria que ponga a la mujer en desventaja con respecto al varén, conforme lo
dispone la ley provincial 5086 y sus modificatorias.

Art. 104 ter) En los casos en que la agente del género femenino sea victima de violencia de género y por tal
motivo deba ausentarse de su puesto de trabajo, su inasistencia sea total o parcial, se considera justificada.

Art. 104 quater) La licencia se otorgara con la mera invocaciéon y comunicacion por cualquier medio a su
alcance a la Direccién de Salud Laboral, debiendo en un plazo no mayor a 48 horas acompafar por sio a
través de terceros: Certificacion emitida por profesionales de la salud o de servicios de atencién y asistencia
a las victimas de violencia de género o presentarse en forma personal ante el area referida a los fines de su
evaluacioén. Si existiese denuncia policial o judicial, la misma debera adjuntarse a los certificados menciona-
dos.

Art. 104 quinquies) La Direccién de Salud Laboral dependiente de la Subsecretaria de la Funcién Publica de
la Municipalidad de San Carlos de Bariloche, o la que en el futuro la reemplace, es la encargada de estable-
cer los plazos de licencia, y derivar en un plazo no mayor a 5 dias a la institucién u organismo nacional,

16



B ESTATUTO DE OBREROS Y EMPLEADOS
MUNICIPALES DE BARILOCHE ORD. 137-CM-88

provincial o municipal con competencia en la materia dejando constancia de dicha derivacién, para su
posterior seguimiento.

Articulo 104 sexies) Las autoridades y quienes intervengan en el procedimiento deben guardar deber de
confidencialidad. En caso de violacion del deber de confidencialidad se instruird sumario por incumplimien-
to grave.

Articulo 104 septies) En los casos en los que la situacién de violencia implique a dos agentes municipales y
que existiera restriccion de acercamiento, el traslado de espacio laboral recaera siempre sobre el victimario.”

*3 (Capitulo incorporado por art 52 Ordenanza 2737-CM-16)

CAPITULO XXVIII
AGREMIACIONES

Art. 105°) El Municipio reconoce como Unico representante de su Personal, a la Entidad Gremial Representa-
tiva en cuanto a las normas legales que rigen el funcionamiento de las Asociaciones Profesionales. La Enti-
dad Gremial representante en aquella que tenga como minimo el cincuenta y uno (51%) por ciento del
Personal Municipal afiliado al mismo.

Art. 106°) La Municipalidad retendra al Personal no afiliado al Sindicato representativo comprendido en el
presente Estatuto, en caracter de contribucion para ser destinada al Programa de Capacitacion y Adiestra-
miento, el uno (1%) por ciento de su remuneracién mensual. Esta suma sera girada a la orden del Sindicato
Representativo dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de haberse practicado el descuento. Por su parte, el
Sindicato Representativo se obliga a habilitar una Cuenta Especial en un Banco Oficial, donde depositara los
fondos dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de recibidos, a los fines sefialados. Asimismo, el Sindicato
Representativo depositard en la misma Cuenta dentro de igual plazo y para los mismos fines, el diez (10%)
por ciento del total de sus aportes sindicales. El Tribunal de Calificacion y Disciplina auditara la Cuentay la
utilizacién de los fondos.

CAPITULO XXIX
OBRA SOCIAL

Art. 107°) El Municipio contribuird con un aporte del uno y medio (1 2%) por ciento sobre la totalidad de los
sueldos del Personal, para la Obra Social, no comprendida en el régimen de la Ley 22.269, el que se deposi-
tard mensualmente en la Cuenta corriente de la Obra Social de la Entidad Gremial Representativa, remitién-
dose los comprobantes dentro de la cuarenta y ocho (48) horas de efectuado el depésito.

CAPITULO XXX
MEDICINA, HIGIENA Y SEGURIDAD.

Art. 108°) Se constituye el Departamento de Medicina, Higiene y Seguridad, que dependera de la Secretaria
de Gobierno de la Municipalidad de San Carlos de Bariloche.

Art. 109°) Dicho Departamento estara dirigido por un universitario con Titulo Medico, preferentemente
especializado en Medicina del Trabajo de Fabrica o similar.

Art. 110°) El Jefe de Departamento deberd cumplir con las siguientes obligaciones:
a) Confeccionar y mantener actualizada una historia clinica de cada trabajador.

b) Realizar inspecciones periddicas en toda las secciones del Municipio en donde haya afectado mano de
obra con evaluacién de riesgos.
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¢) Efectuar directamente o bajo supervision, los exdamenes médicos de ingreso y demas exdmenes de salud,
segun corresponda, a todo el Personal Municipal.

d) Efectuar personalmente los exdmenes de retorno al trabajo después de ausencia provocadas por enfer-
medad o accidentes.

e) Efectuar directamente o bajo supervisidn, examen clinico a los Obreros y Empleados Municipales por lo
menos una vez al aio.

f) Efectuar directamente o controlar, certificacion del examen ginecolégico o de Papaunicolau a todo Perso-
nal femenino, con la frecuencia que cientificamente se determine.

g) Efectuar personalmente reconocimientos semestrales, al Personal afectado con riesgos especiales y a los
disminuidos en su readaptacion.

h) Ejercitar acciones de educacion sanitaria, socorrismo y vacunacién del Obrero y Empleado Municipal y su
grupo familiar.

i) Realizar estudios de ausentismo por enfermedad para orientacién del Programa Médico de Municipios.
j) Realizar encuestas y analisis de accidentes ocurridos, como asimismo, seguimiento de los accidentados y
afectados por enfermedades profesionales en una politica preventiva, informando a la Direccién Nacional

de Higiene y Seguridad sobre los resultados obtenidos.

k) Elaborar reglamentaciones, normas y procedimientos para el desarrollo del trabajo sin riesgos para la
salud del Obrero y Empleado Municipales.

Art. 111°) El Departamento de Medicina, Higiene y Seguridad debera contar con el Personal auxiliar que se
detalla continuacién:

a) una Enfermera, con diploma o titulo habilitante reconocido por autoridad competente.

b) Técnico en Higiene y Seguridad del Trabajo con diploma o titulo habitante reconocido por autoridad
competente.

¢) Equipo de Salud Mental.

Art. 112°) las funciones basicas que deberd cumplimentar la Enfermera serdn: a) asistir al médico en sus
labores habituales. b) Actuar en tareas de promocién de salud y educacion sanitaria. c) Realizar tareas de
archivo, mantenimiento de la documentacién Médica y colaboracién en la obtencion de datos estadisticos.
d) Acompanar y asegurar la recepcion del enfermo o accidentado de urgencia, en caso de ser evacuado.
Art. 113°) Las funciones bdsicas que deberd cumplimentar el Técnico de Seguridad e Higiene seran:

a) Actuar en tareas de educacion en materia de su competencia.

b) Realizar tareas de archivo y mantenimiento de la documentacién.

Art. 114°) El Equipo de Salud Mental debera cumplir con lo que a continuacién se detalla:

a) realizar evaluaciones sicotécnicas al Personal postulante para ingresos.
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b) Confeccionar un informe psicolégico actualizado a fin de incluirlo en el Legajo o historia clinica del
Obrero y Empleado Municipal.

¢) Coordinar grupos de reflexion en los Departamentos que requieran atencion psicoldgica.

d) Efectuar asistencia psicoterapéutica al Obrero y Empleado Municipal, en forma directa o mediante deriva-
cién a centros con mejor cobertura.

e) Realizar evaluacion y seguimiento en casos de licencias por enfermedades que puedan afectar el estado
psiquico del Obrero Y Empleado Municipal.

f) Solicitar la realizacién de Juntas médicas y psicolégicas en los casos de licencia por trastornos psiquicos g)
Realizar estudios y evaluaciones para orientar programas de prevencién y promocion de la salud mental

Art. 115°) El equipo de salud mental hara extensiva su competencia al consultorio médico-deportivo, en los
casos que sus servicios sean requeridos por el director de deportes, apuntando al deporte, recreacién y
desarrollo de la estabilidad emocional de la juventud y nifios.

Art. 116°) El examen médico de ingreso tendrd como propdsito asegurar que el postulante retna las condi-
ciones psicofisicas que su trabajo requerird. El examen se ajustara a las siguientes pautas:

a) examen clinico, radioldgico y de laboratorio, completos.
b) Exdmenes complementarios.
¢) Evaluacién sicotécnica.

Art. 117°) El Departamento de Medicina, Higiene y Seguridad y emitird el certificado de aptitud y no consig-
nard el diagnéstico de las enfermedades que padeciera el postulante.

Art. 118°) Los Obreros y Empleados Municipales estaran obligados a someterse al examen médico- psicolé-
gico pre-ocupacional, exdmenes médicos periddicos y proporcionar los antecedentes que le sean solicita-
dos.

Art. 119°) Los exdmenes periddicos se efectuaran dentro del horario de trabajo del Obrero y Empleado
Municipal, dentro o fuera del establecimiento.

Art. 120°) El Departamento de Medicina, Higiene y Seguridad asesorara sobre condicién y medio ambiente
de trabajo, instalacion y mantenimiento de los servicios sanitarios, cocinas, vestuarios y provision de agua
potable. Asimismo fiscalizard la contaminacién del ambiente producido por gases, vapor, humos, nieblas,
polvos, fibras, aerosoles o emanaciones de cualquier tipo.

Art. 121°) Sera responsabilidad del Departamento de Medicina, Higiene y Seguridad, establecer los marge-
nes de Seguridad en el uso de maquinas y herramientas, detectando el riesgo y estableciendo medidas
adecuadas de prevencion.

Art. 122°) El Departamento de Medicina, Higiene y Seguridad queda facultado para elaborar propuestas de
trabajo, conjuntamente con la Entidad Sindical Representativa y cualquier otra Institucion que tenga
incidencia en la creacion de metas sobre la salud del Obrero y Empleado Municipal.

Art. 123°) Los cargos enunciados en este Capitulo son enumerativos, quedando abierta la posibilidad para
aumentar la planta de acuerdo a las necesidades del Departamento.
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CAPITULO XXXI
REGIMEN DISCIPLINARIO.

Art. 124°) Lo Obreros y Empleados Municipales no pueden ser objeto de medidas disciplinarias, sino con
arreglo a lo dispuesto en el presente Estatuto. Toda medida disciplinaria sera tomada por el Tribunal de
Calificacion y Disciplina previa instrucciéon de sumario, con excepcion de las establecidas en el articulo 129)
las que deberan aplicarse de oficio por el Departamento de Personal.

Art. 125°) Se haran pasibles de medidas disciplinarias los que incurran en las siguientes faltas:

a) Negligencia en el desempefio de sus funciones.

b) Incumplimiento de los horarios establecidos.

¢) Inasistencias injustificadas.

d) Irrespetuosidad para con sus superiores, otros Empleados y publico.

e) Abandono de funciones.

f) Comision de contravenciones y/o delitos.

Art. 126°) Las faltas serdn sancionadas con las siguientes medidas disciplinarias:

a). Apercibimiento.

b). Suspension.

¢). Cesantia.

d). Exoneracion

Art. 127°) Seran pasibles de las siguientes sanciones disciplinarias quienes incurran en:

l. Incumplimiento de horario:

+ 1° Hasta diez (10) minutos posteriores al horario fijado como de ingreso y hasta doce (12) veces por afio
calendario. SIN SANCION.

« 2° Superado el horario de tolerancia del inciso anterior, una Unica vez y hasta dos horas. SIN SANCION.
+13°y 14° incumplimiento de horario: APERCIBIMIENTO.

+ 15% incumplimiento de horario: suspension 1 dia.

+ 16° incumplimiento de horario: suspension 2 dias.

+ 17° incumplimiento de horario: suspension 4 dias.

+ Desde el 18° incumplimiento pasa a consideracion del Tribunal de Calificacién y Disciplina. La omision de

consignar la firma en la planilla o registrar la ficha de control se considerara de hecho falta de puntualidad y
se sancionara conforme a escala.
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Il. Inasistencia injustificada en el ano calendario:

« Tra. Inasistencia: APERCIBIMIENTO - 2da. Inasistencia: SUPENCION 1 dia
« 3ra. Inasistencia: SUSPENSION 2 DIAS

- 4ta. Inasistencia: SUSPENSION 4 dias

. 5ta. Inasistencia:. TRIBUNAL DE CALIFICACION Y DISCIPLINA

- Las inasistencias sin aviso por mas de cuarenta y ocho (48) horas daran motivo que el Departamento de
Personal, emplace por medio fehaciente a regularizar la situacién bajo apercibimiento de cesantia por
abandono de trabajo.

Art. 128°) Son causas de cesantia:

a. Reiteracion en el apercibimiento de horario, o en la falta de asistencia, o en el incumplimiento de tareas
qgue hayan dado motivo, durante once (11) meses anteriores a suspensiones disciplinarias que en total
excedan a veinte (20) dias.

b. Abandono de servicio sin causa justificada. Se considera producido el abandono de funciones, cuando el
Obrero y Empleado Municipal registre tres (3) inasistencias consecutivas sin aviso y habiendo sido intimado
al inmediato reintegro no lo cumpliera.

c. Falta grave de respeto a los superiores, otros Empleados y/o publico, en la oficina o en el servicio.

d. Recibir dadivas, obsequios o recompensas con motivo de sus funciones, patrocinar tramites que se
encuentren a su cargo Yy realizar o patrocinar actos incompatibles con las normas de moral administrativa.

e. Otras causas que de acuerdo al derecho Laboral impliquen despido justificado.
f. Condena por delito doloso en caso de ser consecuencia de su negligencia en el trabajo.

Art. 129°) Es causa de exoneracion, la condena por delitos contra la Administracion. Esta sancién llevara
como accesoria la inhabilitacién prevista en el articulo 50°) de la Constitucion Provincial.

Art. 130°) La sancién penal tendra incidencia en sede Municipal cuando la condena tuviere como pena la
inhabilitacion. La sancién o sobreseimiento penal, no impiden la sancién administrativa.

CAPITULO XXXII
TRIBUNAL DE CALIFICACION Y DISCIPLINA

Art. 131°) Créase en la Jurisdiccién de la Municipalidad de San Carlos de Bariloche, el TRIBUNAL DE CALIFI-
CACION Y DISCIPLINA que estaré integrado por cinco (5) miembros, dos (2) designados por la Entidad
Gremial Representativa, e igual niUmero de representantes Municipales y sera presidido por un (1) Abogado
designado por el Intendente Municipal. Los miembros del Tribunal duraran dos (2) afios y podran ser reelec-
tos. Se desempenaran ad-honorem reconociéndoseles los gastos originados en el cumplimiento de su
mandato. El Tribunal dictara su propio Reglamento. Para sesionar el Tribunal debera contar con la mayoria
simple de sus miembros.

"El Tribunal de Calificacién y Disciplina esta facultado para resolver las excepciones al régimen de la Resolu-
cion N° 105-1-90". *4

*4 (Parrafo agregado por art. 1° Ordenanza 50-CM-92 )
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Art. 132°) Las decisiones del Tribunal se tomaran por simple mayoria de los miembros presentes a excepcion
de lo dispuesto en el Capitulo XXXI (Régimen Disciplinario), que se tomaran con 2/3 de sus miembros
presentes.

Art. 133°) El Tribunal podra, en caso de tratarse de sumarios a realizarse fuera del lugar de su asiento, comi-
sionar a uno de sus miembros para su instruccion.

Art. 134°) El sumario deberd instruirse dentro del término de veinte (20) dias habiles. A tal fin el TRIBUNAL DE
CALIFICACION Y DISCIPLINA designara a la persona que oficiara de instructor. Los sumariantes podran estar
incursos en las causas de recusacion y excusacion previstas en este ordenamiento.

Art. 135°) Cuando a criterio del instructor, las actuaciones se encuentren finalizadas o haya vencido el térmi-
no del articulo anterior, elevara el sumario al Tribunal de Calificacién y Disciplina, quien podra disponer de
otras medidas o decretar su clausura. Clausurado el mismo, se correrad vista de las actuaciones al acusado
por cinco (5) dias habiles para su defensa y ofrecimiento de pruebas de descargo. En los casos en que deban
producirse pruebas, el Tribunal proveera las que hayan sido ofrecidas y fueran procedentes, notificando la
providencia al sumariado, pudiendo asimismo ordenar medidas para mejor proveer. El termino de prueba
serd de diez (10) dias habiles con la ampliacién que se efectuare en caso que las diligencias deban practicar-
se fuera de la jurisdiccion Municipal. La produccién y el diligenciamiento de la prueba ofrecida estard a
cargo del inculpado o su letrado patrocinante. En las pruebas testimoniales los testigos propuestos no
podran exceder de cinco (5), salvo casos especiales en que solamente podrd ampliarse este limite, previa
Resolucién del Tribunal de Calificacion y Disciplina.

Art. 136°) Recibidas las pruebas o vencido el término el sumariante clausurara el periodo correspondiente y
dara traslado al sumario por el término de tres (3) dias a fin de que alegue sobre el mérito de la prueba
producida.

Art. 137°) Contestado el traslado o vencido el término para hacerlo, el Tribunal dictara la providencia de
“autos”y la notificara al sumariado. Consentido el lamamiento de autos, el Tribunal deberd dictar Resolucion
dentro de los cinco (5) dias subsiguientes.

Art. 138°) Si no se dictara Resolucién dentro de dicho término, el sumariado podra requerir pronto despacho
al Tribunal de Calificacién y Disciplina, por escrito, recibido el cual, debera expedirse dentro de los cinco (5)
dias habiles. Vencido este término sin que se dicte Resolucion. Las actuaciones quedaran sobreseidas defini-
tivamente en forma automatica con los efectos previstos en el Capitulo anterior.

Art. 139°) Todas las resoluciones y providencias quedaran firmes si no fueren recurridas dentro del término
de tres (3) dias de notificado. Los plazos son perentorios e improrrogables. Vencen con caducidad del dere-
cho dejado de usar, pero quedaran en suspenso cuando se efectien diligencias fuera del lugar del sumario
o cuando se autorice la produccién de pruebas parciales o de otro tipo, cuyo diligenciamiento demande
mayor tiempo. En todos los casos de suspension de término, éstos deberdn ser previamente proveidos por
el Tribunal de Calificacién y Disciplina.

Art. 140°) En los casos en que la Resolucion del Tribunal dependiera de una Resoluciéon Judicial o Administra-
tiva el sumario se concretara a la constancia de la Resolucion respectiva, recibida la cual se proseguira con el
tramite en la forma establecida en el articulo 132°) y subsiguientes. Hasta tanto se dicte la Resolucion previa,
las actuaciones quedaran paralizadas.

Art. 141°) El Intendente Municipal hard cumplir de inmediato la sancién disciplinaria establecida por el
Tribunal.
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Art. 142°) Las Resoluciones del Tribunal de Calificacién y Disciplina seran inapelables, salvo lo establecido en
el articulo 128°) incisos ¢) y d), que podran ser apelados ante el Intendente Municipal dentro de los diez (10)
dias habiles de notificada la Resolucion.

Art. 143°) Contra las Resoluciones denegatorias del Intendente Municipal procedera al recurso contencioso
administrativo por ante el Tribunal competente, el que se entablara dentro de los diez (10) dias habiles de
notificada la Resolucién. En caso de que el Intendente Municipal no se expida en el plazo de diez (10) dias
de interpuesta la apelacién, quedara abierta la instancia del contencioso administrativo.

Art. 144°) En caso de que la Resolucioén judicial revocase la administrativa, el Empleado podra optar entre su
reincorporacion o percibir una indemnizaciéon que se calculard sobre el total de las remuneraciones y asig-
naciones de caracter regular y permanente correspondientes al Ultimo mes y seran acordadas conforme a la
escala acumulativa y condiciones siguientes: a. Con hasta diez (10) afos de servicios computables, el cien
(100) por ciento de las remuneraciones y asignaciones por cada afo de antigiiedad. b. Mas de diez (10) afhos
y hasta veinte (20) computables, el ciento cincuenta (150) por ciento por cada afio de antigliedad que
exceda los diez (10) afos. c. Mas de veinte (20) afilos computables, el doscientos (200) por ciento por cada
ano que exceda de los veinte (20) anos. d. De las indemnizaciones resultantes, se deduciran aquellas que el
Obrero y Empleado Municipal hubiere percibido con motivo de cesaciones anteriores.

Art. 145°) El Empleado puede ser suspendido en el desempefio de sus tareas, con caracter preventivo, y por
un término no mayor del establecido para dictar Resolucién definitiva, cuando su alejamiento sea necesario
para el esclarecimiento de los hechos con motivo de investigaciéon o cuando su permanencia sea incompati-
ble con el estado de “autos”. En el caso de que esta decisién fuera adoptada por el Intendente, debera
comunicarla dentro del término de veinticuatro (24) horas al Tribunal de Calificacién y Disciplina. Asimismo,
cuando las circunstancias asi lo aconsejaren, el Tribunal de Calificacién y Disciplina o el Intendente Munici-
pal, podran disponer el pase preventivo del sumariado por los plazos y en las condiciones que anteceden.

CAPITULO XXXIII
CONCURSO PARA INGRESOS Y ASCENSOS

Art. 146°) La cobertura de vacantes se efectuara mediante el sistema de Concursos. Las convocatorias
deberan realizarse, indefectiblemente dentro de los sesenta (60) dias de producidas las vacantes, salvo que
se produzca el bloqueo o congelamiento del cargo.

Art. 147°) Los Concursos seran abiertos y de antecedentes, o de Oposicion y antecedentes, segun los casos y
con arreglo a las disposiciones que se establezcan en el presente régimen.

Art. 148°) La realizacién de los Concursos sera dispuesta por la Secretaria de Gobierno (Departamento
Personal) a peticion de las Secretarias y por Resolucién del Intendente y en el mismo acto debera dejarse
constituida la o las Juntas Examinadoras.

Art. 1480 bis) “Los cargos de Jefatura de Area y Direcciones que se concursen, deberan revalidarse cada
cuatro (4) anos. Si no fueran revalidados en el nuevo concurso o ante la renuncia de cualquier empleado por
voluntad propia al cargo concursado, perdera todos los derechos que por el mismo le hubieran correspon-
dido retornando a la categoria anterior en la que revistaba al momento de presentarse al concurso original.
En los concursos externos, ante el caso de no revalidar el cargo en oportunidad del nuevo concurso, el
agente pasara a revistar en la categoria inicial del agrupamiento correspondiente a la especialidad inicial-
mente concursada.’

(Articulo incorporado por art. 1° Ordenanza 1282-CM-03))
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Art. 149°) Los Llamados a Concursos se difundiran con antelacion minima de siete (7) dias habiles adminis-
trativos previos a la fecha de cierre de las inscripciones y en ellos se especificard, por lo menos:

a. Area a la que corresponde el cargo a cubrir y naturaleza del Concurso.

b. Cantidad de cargos a proveer, con indicacion de categoria, agrupamiento, funcién, remuneracioén y hora-
rio.

c. Condiciones generales y particulares exigibles o bien indicacion del lugar donde puede obtenerse el
pliego con detalle de las mismas.

d. Fecha, hora y lugar en que se llevardn a cabo los examenes cuando asi correspondan.

e. Fecha de apertura y cierre de las inscripciones.

Art. 150°) La informacidn relativa a la realizacién de los Concursos deberd tener la mas amplia difusion,
debiendo difundirse los Concursos Externos en medios de comunicacién publica y mediante la fijacion de
copias de la norma que dispone el llamado en instituciones publicas y representativas de la Comunidad.
Art. 151°) Las posibles impugnaciones a los Concursos deberan ser debidamente fundadas y no obstruiran
su tramitacion. En los casos en que se haga lugar a los reclamos, la Junta Examinadora dispondra simulta-

neamente la suspensién del Concurso, el que se reanudard una vez salvada la irregularidad denunciada.

Art. 152°) Cada Secretaria someterd a la aprobacién de la Junta Examinadora, el perfil de conocimientos y
habilidades que se exigiran a los aspirantes, de acuerdo con las caracteristicas de sus servicios.

Art. 153°) La Junta Examinadora es quien debera confeccionar los temas de examen que seran utilizados al
efecto. Si la Junta lo creyera conveniente podra variar el perfil propuesto para una mejor evaluacion de los

concursantes.

Art. 154°) Para cada cargo a cubrir la Junta Examinadora preparard tres temas de examen distintos, cada uno
de los cuales quedara en sobre cerrado y lacrado.

Art. 155°) La preparacion de los temas y la correspondiente tramitacion tendran el caracter de estricta
reserva, y toda infidencia al respecto, dara lugar a la instruccién de un sumario administrativo o juicio de
responsabilidad segun corresponda, tendiente a establecer las consiguientes responsabilidades.

Art. 156°) Los Concursos de Oposicion serdn tedricos y/o practicos. Los exdmenes tedricos seran siempre
escritos y también los practicos cuando ello fuera posible y deberan ajustarse a las especificaciones particu-
lares que se determinen en cada Concurso con arreglo a los siguientes topicos generales, condicionados y
graduados en orden a la naturaleza y especialidad del cargo a proveer:

a. Conocimientos especificos inherentes a la funcién y cargo a desempenar.

b. Derecho Administrativo en General y disposiciones legales o reglamentarias de aplicacion a las tareas.

c. Carta Organica y funciones de la jurisdiccion respectiva.

d. Organizacion de funciones del sector al que corresponde la vacante a cubrir.

e. Demostraciones de idoneidad en el manejo de maquinas, herramientas, instrumentos y equiposy en la
resolucién de problemas practicos vinculados con asuntos inherentes a la funcion y especialidad del cargo
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concursado.

Art. 157°) Previo a la evaluacion de los antecedentes y/o realizacion del examen, la Junta Examinadora
deberd labrar un acta donde conste la metodologia de evaluacién del Concurso

Art. 158°) Las pruebas escritas se ajustaran al siguiente procedimiento:
a. La Junta Examinadora presidira en pleno el desarrollo del examen.

b. Una vez comprobada la identidad de los aspirantes, la Junta extraera uno de los tres sobres con los temas,
conservando los restantes no utilizados para su anexion al expediente respectivo.

¢. La Junta pondra en conocimiento de los concursantes el tema contenido en el sobre extraido, y previo al
comienzo de la prueba se dispondra de un tiempo prudencial para que los aspirantes soliciten las aclaracio-
nes que se estimen oportunas, las que seran evacuadas en forma conjunta por los examinadores y dirigidas
a los aspirantes en general para que todos tomen conocimiento. Una vez iniciado el examen, que tendra
una duracién maxima de tres (3) horas, los participantes no podran formular consultas en relacién con el
tema a desarrollar.

d. Todas las hojas del examen deberan contar con la previa firma, de por lo menos tres miembros de la Junta
Examinadora.

e. Al finalizar la prueba el examinado firmara todas las hojas que haya utilizado y las devolverd Juntamente
con las no utilizadas.

Art. 159°) La Calificacion de los Concursos de Oposicion y antecedentes sera numérica: de cero (0) a diez (10)
puntos.

Art. 160°) La Junta estard compuesta por cuatro (4) miembros titulares: a. dos (2) designados por el Inten-
dente. b. Dos (2) representantes de la Entidad Gremial legalmente reconocida. Asimismo se designaran igual
cantidad de suplentes. Las decisiones se tomaran por simple mayoria. En caso de empate se llevaran las
actuaciones al Intendente, para que decida con su voto.

Art. 161°) Por lo menos uno de los integrantes de la Junta Examinadora debera pertenecer a la misma profe-
sion, oficio o especialidad del cargo a proveer.

Art. 162°) Si no se pudiera lograr la Constitucion de la Junta Examinadora en la forma establecida en el
articulo anterior, se solicitara la colaboracién a otros Municipios, Organismos o Entes Publicos, estatales o
no.

Art. 163°) Cualquier miembro de la Junta Examinadora podra excusarse de intervenir en la misma, cuando
mediaren las causales establecidas en el articulo 30°) del Cédigo de Procedimiento, Civil y Comercial de la
Provincia, o existieran motivaciones atendibles de orden personal. Asimismo dichos miembros podran ser
recusados por aplicacion analdgica de los articulos del mencionado Cédigo.

Art. 164°) La Junta Examinadora, previo a la iniciacién del Concurso, procedera a labrar un Acta donde
constara que se notificé a los concursantes de la metodologia de evaluacién de los mismos. Una vez cerrado
los Concursos de antecedentes o finalizados los examenes, tendrd un plazo maximo de cinco (5) dias habiles
administrativos para expedirse. La propia Junta podra ampliar este plazo en cinco (5) dias mas, cuando la
cantidad de concursantes demande un mayor plazo de evaluacién. Cumplido su cometido, la Junta labrara
un Acta en la que deberd consignarse:
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a) orden de prioridad establecido y puntaje obtenido por los concursantes.
b) Fundamentos de dichas calificaciones

Art. 165°) El Intendente declarara desierto el Concurso realizado cuando la Junta Examinadora establezca
falta de aspirantes o insuficiencia de méritos de los candidatos presentados. En el acto que se dicte por tal
motivo se efectuara un nuevo llamado a Concurso.

Art. 166°) La Junta Examinadora una vez cumplido su cometido, dentro del plazo establecido en el articulo
164°) remitira al Departamento de Personal toda la documentacién relacionada con el Concurso realizado.
La misma procedera de inmediato a notificar personalmente a todos los participantes del orden de priorida-
des adjudicado y el puntaje obtenido, pudiendo en este caso solicitar cada interesado se le dé vista de las
fojas correspondientes.

Art. 167°) Dentro de los cinco (5) dias habiles administrativos a contar desde la notificacion de los concur-
santes que estuvieran disconformes con el orden de prioridad y/o el puntaje obtenido podran recurrir ante
el Tribunal de Calificacién y Disciplina. Si vencido dicho plazo no se hubieran producido reclamos se dara
por aceptado el dictamen de la Junta Examinadora y el Departamento de Personal proyectara el acto admi-
nistrativo pertinente, proponiendo al Intendente la designacion o la Declaracién de Concurso desierto de
conformidad con el resultado del mismo.

Art. 168°) La interposicion de reclamos interrumpira el tramite de las designaciones referidas a los cargos
cuestionados, el que continuard una vez que haya quedado firmado el fallo respectivo.

Art. 169°) Los recursos deberan ser diligenciados por el Tribunal de Calificacién y Disciplina dentro del
término de cinco (5) dias habiles. Su dictamen, junto con todos los antecedentes del Concurso, seran remiti-
dos al Departamento de Personal a fin de que se redacte el proyecto al que se refiere la segunda parte el
articulo 167°). Este dictamen serd inapelable administrativamente.

Art. 170°) Si por no presentacién del postulante elegido o por cualquier causal de baja, deba cubrirse la
misma vacante concursada y tal situacion se produzca dentro de los tres (3) meses de formalizada la desig-
nacion, esta vacante podra ser cubierta en forma automatica por los que siguen en orden de mérito asigna-
do por la Junta Examinadora en el respectivo Concurso, sin necesidad de efectuar un nuevo llamado.

CAPITULO XXXIV *5
REGIMEN DE ASIGNACIONES FAMILIARES

Art. 171°) “Se establece el Régimen de Asignaciones Familiares aplicable al personal comprendido por el
Estatuto de los Obreros y Empleados Municipales de la Municipalidad de San Carlos de Bariloche dispuesto
por ordenanza 137-C-88, con las salvedades expresas que por el presente se indican.

Art. 172°) Prestaciones. Se establecen las siguiente s prestaciones:

a) Asignacion por hijo/a.

b) Asignacién por hijo/a con discapacidad.

¢) Asignacion prenatal.

d) Asignacion por ayuda escolar anual para la educacion inicial, primariay secundaria.
e) Asignacién por maternidad.

f) Asignacién por nacimiento.

g) Asignacion por adopcion.

h) Asignacién por matrimonio.

Art. 173°) Definiciones. Se establecen las siguientes definiciones a los efectos de la presente.
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a) Asignacion por hijo/a. La asignacion por hijo/a consistira en el pago de una suma mensual por cada hijo o
hija menor de 18 afos de edad que se encuentre a cargo del trabajador/a.

b) Hijo/a con discapacidad. La asignacion por hijo/a con discapacidad consistira en el pago de una suma
mensual que se abonara al personal por cada hijo/a que se encuentre a su cargo en esa condicién, sin limite
de edad, a partir del mes en que se acredite tal condicién ante la Municipalidad de San Carlos de Bariloche. A
los efectos de de la presente, se entiende por discapacidad la definida en la ley 22431, articulo 2°, sus modifi-
catorias y concordantes.

) Asignacién prenatal. La asignacion prenatal consistird en el pago de una suma equivalente a la asignacion
por cada hijo o hija, que se abonard desde el momento de la concepcién hasta el nacimiento. Este estado
debe ser acreditado entre el tercer y cuarto mes de embarazo, mediante certificado médico. Para el goce de
esta asignacion se requerird una antigliedad minima y continuada en el empleo de tres (3) meses.

d) Ayuda escolar : La asignacién por ayuda escolar anual concistira en el pago

de una suma de dinero que se hard efectiva en el mes de marzo de cada ano.

Esta asignacién se abonara por cada hijo o hija que concurra regularmente a establecimiento de nivel inicial,
primaria y secundaria qualquiera sea su edad, si concurre a estableciemientos oficiales o privados donde se
imparta educacion diferencial para el goze de esta asignacion se requerira la presentaciéon de un certificado de
alumno/a por cada hijo/a ante la direccién de recursos humanos o el organismo que a futuro lo reemplaze.

e) Maternidad/gestacion. La asignacion por maternidad/gestacién consistird en el pago de una suma men-
sual igual a la remuneracién que la persona gestante percibe en su empleo, que se abonara durante el
periodo de licencia legal correspondiente. Para el goce de esta asignacion se requerird una antigliedad
minima y continuada en el empleo de tres meses y acreditar dicho acto ante la Direccién de Recursos Huma-
nos o el organismo que a futuro lo reemplace.

f) Nacimiento. La asignacién por nacimiento por cada hijo o hija consistira en el pago de una suma de dinero
que se abonara una vez acreditado tal hecho ante la Direccién de Recursos Humanos o el organismo que a
futuro lo reemplace.

g) Adopcion. La asignacion por adopcidn consistird en el pago de una suma de dinero que se abonara una
vez acreditado dicho acto ante la Direccién de Recursos Humanos o el organismo que a futuro lo reemplace.

h) Matrimonio. La asignacion por matrimonio consistira en el pago de una suma de dinero, que se abonara
en el mes en que se acredite dicho acto ante la Direccion de Recursos Humanos o el organismo que a futuro
lo reemplace. Para el goce de este beneficio se requerird una antigiiedad minima y continuada en el empleo
de seis meses. Esta asignacion se abonara a uno de los dos conyuges cuando ambos se encuentren com-
prendidos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 1° de la presente ordenanza.

Art. 174°) Actualizaciéon automatica de los montos. Se establece la actualizaciéon automatica de los montos de
las asignaciones familiares, en virtud de las publicaciones que realiza la ANSES mediante resolucién vigente
al momento de la liquidacién salarial del personal.

Art. 175°) En el supuesto de que ambos progenitores, tutores, curadores legales, o cényuges, segun el caso,
estén comprendidos en el presente régimen, las prestaciones seran percibidas por uno/a solo/a de ellos/as.

Art. 176°) A los fines de otorgar las asignaciones por hijo/a, hijo/a con discapacidad y/o ayuda escolar anual,

seran considerados/as como hijos/as los/as menores o personas con discapacidad cuya guarda, tenencia o
tutela haya sido acordada al/la trabajador/a por autoridad judicial o administrativa competente.
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En tales supuestos, los/as respectivos/as padres o madres no tendran, por ese/a hijo/a, derecho al cobro de
las mencionadas asignaciones.

Art. 177°) Caracter inembargable. Las asignaciones familiares dispuestas en la presente son inembargables,
no constituyen remuneracion ni estan sujetas a gravamenes, atento su naturaleza juridica, tampoco seran
tenidas en cuenta para la determinacion del sueldo anual complementario, ni para el pago de las indemni-
zaciones por despido, enfermedad, accidente o para cualquier otro efecto. No pueden ser enajenadas ni
afectadas a terceros por derecho alguno”.

*5 (Capitulo incorporado por el art. 1°) de la Ordenanza 3416-CM-23)

CAPITULO XXXV
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 178°) En todo lo concerniente al Personal del Concejo Municipal, las atribuciones inherentes al Inten-
dente Municipal las ejercera el Presidente del Concejo.

Art. 179°) Crease la Comision de Revisidon y Control, en la aplicacién del presente Estatuto, por el término de
un (1) ano. Dicha Comision evaluara el funcionamiento de este Estatuto, haciendo las sugerencias que
estimen necesaria y propondra las modificaciones o adecuaciones que deban realizarse para la mejor
adecuacioén del presente Estatuto. Estara integrada por un (1) Concejal de cada Bloque Politico representado
en el Concejo, dos (2) representantes del Departamento Ejecutivo y dos (2) de la Entidad Gremial Represen-
tativa.
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