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San Carlos de Bariloche 28 de Mayo de 2025

Tribunal de Contralor

Quicnes suscribimos, en representacion del Sindicato de Obreros y
Empleados Municipales (SOYEM), nos dirigimos a Ud. a fin de solicitar la intervencién
urgente de ese organismo y resolucion de cuestiones pendientes ante hechos de presunta
negligencia, abuso de autoridad, manipulacion administrativa y persecucién laboral, por
parte del Sr. Intendente Walter Cortés y de sus funcionarios, que vulneran derechos
laborales, afectan la estabilidad institucional y comprometen el funcionamiento del Estado

municipal generando perjuicios a la comunidad econémicos y en la prestacién de servicios.

OBJETO

Solicitamos inicialmente se resuelvan las cuestiones pendientes y la investigacién administrativa
respecto de los hechos que relataremos; el analisis integral de las responsabilidades politicas,
funcionales y administrativas; y la adopcién de medidas urgentes que restituyan el orden legal,
resguarden la estabilidad de los trabajadores y garanticen el cumplimiento de la normativa
vigente. Las acciones del Intendente y sus funcionarios repercuten directa e indirectamente en la

comunidad; no solo por la erogacién de gastos evitables sino en cuanto a la gestion y

cumplimiento en la prestacidn de servicios

HECHOS: Cada conflicto es receptado por SOYEM, tratado desde las diferentes secretarias.
Como protocolo recurrimos al érea y a sus autoridades tanto de planta como politicas. Cuando no
se resuelven acudimos a la Secretaria Legal y Técnica, a la Delegaciéon de Trabajo, a los
interlocutores del Intendente y como ya ha sucedido ante este Tribunal de Contralor. Siempre
intentando evitar que se agraven los conflictos. Finalmente, y como Gltima instancia llegamos a

iniciar procesos judiciales. Entre ellos a modo de ejemplo y como prueba de nuestros dichos:

- . Expedientes Judiciales Contra el Municipio: Atribuimos responsabilidad a los
funcionarios que siguiendo instrucciones arbitrarias, las cumplen sin objetar el no cumplimiento

de los procesos administrativos.

-Reincorporaciéon de dos trabajadores del Juzgado de Faltas desplazados arbi

(Cémara del Trabajo, julio 2024). Actos administrativos sin fundamento que dan vi

éxito a la accion- -BA-00830-L-2024 BURGOS, CARLOS HERAL
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2. Dictdmenes del Tribunal de Contralor

Caso Veterinaria Y Zoonosis: Resolucién N° 49-TC-2024

Sobresueldo a Delegados Politicos: Resolucion N° 15.-TC-2025

Consignacién salarial a Dirigentes del SOYEM; Resolucion N° 23-TC-2025

Lo mismo estamos viviendo HOY con § agentes de Transito pasados a
Disponibilidad, PRONTOS A INICIAR ACCION JUDICIAL POR FALTA DE
RESPUESTA EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO-

-PASES A “DISPONIBILIDAD”:
Estatuto-

Es una figura que usa RRHH-que no existe en el
Para cumplir las 6rdenes del patrén. Cuando Cortes 0 uno de sus delegados no quieren
a alguien; de la noche a la mafiana y sin notificacién previa o proceso administrativo adecuado
“lo sacan”. Esta decisién la ejecuta RRHH sin objeciones. Solo a modo de ejemplo se logré la
Reincorporacién del chofer en Delegacién el Condor Trabajador Muena. Al inicio de la Gestion,
Muena (30 afios de servicios con legajo impecable y carnet de conductor profesional ) fue Pasado

a disponibilidad por un capricho del Sr. Brecca ( Delegado del Condor- DENUNCIADO ANTE
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6. Conducta Persecutoria Reiterada

Desplazamientos injustificados de al menos 12 trabajadores/as de distintas 4reas, incluyendo un

delegado de planta (Cerro Catedral), Trabajador de Delegacion el Condor, agentes de Transito y

Transporte y personal de delegaciones, en clara violacién de derechos sindicales y laborales. Se

paso también a disponibilidad al jefe de Mantenimiento (Ingeniero civil) quien detentaba un cargo

gabado por concurso- Todos los pases y castigos son consecuencia de la participacién de los

trabajadores en las asambleas.

Misma situacién en OMIDUC con la jefatura designada. Es la misma situacién que en Zoonosis-

7. Informe Institucional del Area de RRHH

Diagnéstico técnico interno que documenta: Demoras arbitrarias en contrataciones; Bloqueo de
pases internos y cobertura de vacantes; Puestas a disponibilidad sin criterio legal; Falta de
conduccién politica y técnica en el area; Riesgo para la continuidad de servicios esenciales.

Desarticulacion del drea de medicina. Renuncia conflictiva del propio jefe Designado por el
Intendente-

FALTA DE LLAMADO A CONCURSO Y DESIGNACION DE PERSONAL NO
PREPARADO PARA LOS CARGOS.
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“es una
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bilidad, coherencia ni legalidad. Necesitamos con caracter urgente investigacién sumaria

por la labor de la conduccion politica del sector de RRHH a quien se le atribuye la responsabilidad
de la negligencia de todo lo aqui relatado. Necesitamos con caracter Urgente el andlisis de la
responsabilidad del SR. Jaime Brecca en Delegacion El Condor. Sin no hay un freno esto se

replica. Hay conflictos también en Delegacion Sur con los trabajadores que asisten a las
Asambleas.

Si el accionar del Intendente y de sus funcionarios no tiene limites van a repetir la conducta
PRUEBA

Se adjunta:

Fallos Judiciales y del tribunal Contralor.
Renuncia firmada de Omar Tomasini.
Informe técnico del area de RRHH.

Registro de desplazamientos.

PETITORIO

» Se dé curso a la presente denuncia e investigacion integral
>

Se identifiquen responsabilidades administrativas y politicas
»

Se adopten medidas urgentes para detener la practica sistemética de desplazamientos y
amenazas.

Se remita copia al Honorable Concejo Municipal.
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