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San Carlos de Bariloche 11 de agosto de 2023

Secretaria Legal y Tecnica

Sra.: Kanna Chuer

Por medio de la presente y en mi caricter de Secretaria General de
SOYEM Bariloche vengo a solicitar se revea el dictamen 544-AL-2010 donde se restringe
la realizacién de hora extra a las mamas en perodo de lactancia, argumentando que las
mismas no pueden hacer horas porque se encuentran en uso del beneficio de la hora de

lactancia normado en nuestro Estatuto Municipal.

Es importante realizar un analisis profundo desde la perspectiva de
género en primer término: la hora de lactancia no es una reduccién horaria o laboral sino

un permiso especial para la lactancia derecho fundamental del infante.

El presente dictamen en consecuencia es discriminatorio para las
trabajadoras en esta situacion, genera el impedimento de hacer horas extras y también esta
siendo cercenada su capacidad laboral. Es asi q\-ze la lactancia no es incompatible con la
realizacién de otras tareas en otro horario y/o trabajar distinta cantdad de horas etc. En
todo caso la mama lactante deberia tener la opcién de realizarlas o no en razon de la
organizacién familiar pero nunca desde la institucién municipal prohibirle la realizacién de

1a hora extra argumentando la hora de lactancia.
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WESA DE ENTRADAS N° 1
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